UGL - Utveckling av

grupp och ledare

Vad styr vart agerande i en grupp? Hur paver-
kas jag som individ och gruppen som helhet i
olika utvecklingsfaser — och hur paverkar det
gruppens arbetsresultat?

Att forstd samspelet i en grupp ar aven en
resa i att forsta sig sjalv. Kunskaper som pa-
verkar ditt ledarskap, dina relationer och din
férmaga att skapa goda resultat.

Utveckling av Grupp och Ledare ar Sveriges mest genom-
forda ledaruthildning och ar uppdaterad med det senaste
fran forskning kring grupprocesser, gruppdynamik och
ledarskap med nya moment kring kanslor, sjalvkannedom
och reflektion. Det ar en unik resa i manskliga relationer
som ger dig insikter om dynamiska processer och inte
minst om dig sjalv, insikter du har nytta av bade ur ett
ledarperspektiv och som manniska.

Malgrupp

Alla som i sitt arbete leder andra manniskor eller arbetar

i grupper —t ex chefer, projektledare, personalansvariga
och konsulter pa alla nivéer inom foretag eller organisatio-
ner. Uthildningen ar aven lamplig for medarbetare.

Du blir battre pa:

« forstd ditt eget beteende och paverkan pa andra
« forstd andras beteendemaonster

* fOrstd grupper och gruppers utveckling

ge feedback

* hantera konflikter

fungera effektivare som ledare och gruppmedlem

Utbildningens omfattning

UGL genomfors under 5 intensiva dagars internat dar din
narvaro kravs hela tiden. Du kan ga UGL pa var egen
anlaggning i Kungsangen samt i Simrishamn.

TID
5 dagar

INVESTERING
For aktuellt pris se gallofsta.se/utbildning

PLATS
For aktuella kursdatum, tider och platser
se gallofsta.se/utbildning

SA HAR ANMALER DU DIG

Du kan boka utbildningen pé vér webb, skicka ett
mejl eller kontakta oss péd telefon. Du kan dven chatta
direkt via hemsidan med var utbildningssamordnare
om du har nagra fragor.

* gallofsta.se
* uthildning@gallofsta.se
* 08-58179502

I vér kursavgift ingdr dven en dag med terblick efter
utbildningen dar du far mojlighet att aterknyta till UGL.
Aterblicken genomférs ¢ a 4 — 6 manader efter din UGL
och syftar till att aktualisera dina kunskaper och insikter
fran utbildningen, bli medveten om hur du har anvant
dem och fa inspiration till fortsatt utveckling. Ett unikt
tillfalle att dela erfarenheter och natverka med andra
som har gatt UGL. Du far mer information i samband
med din kurs.

" INGAR!
Aterblick

. efter UGL

gillof§ta-perlan.

LEDARSKAP




LEDARSKAP FOR NYA CHEFER

Arbetsmetoder och innehall

Om du skulle be en kollega eller bekant som gatt UGL
om en detaljerad beskrivning sa ar det nog sannolikt

att du inte far s& mycket detaljer — och formodligen far
du en vanlig rekommendation om att "uppleva den sjalv”.

Att det inte &r sa latt att forklara beror pa flera saker.
Varje individs- och grupps upplevelse av UGL ar unik.
Ingen resa ar likadan. Den resa i individ- och grupp-
utveckling som gruppen gor och den upplevelse man
delar under fem intensiva dagar blir &ven naturligt nagot
som man valjer att behalla inom gruppen, vilket &r en
av riktlinjerna.

UGL ar en upplevelsebaserade uthildning som ger djupa
och berikande erfarenheter. Under dvningspassen tranar
du problemldsning i grupp, ledarskap, kommunikation
och feedback. Gruppmedlemmarna stalls infor olika
uppgifter som ni som grupp skall hantera eller losa.
Detta skapar gemensamma upplevelser som satter igdng
processer som ni gemensamt utforskar och reflekterar
dver. Vad hande? Varfor hande det? Hur paverkade jag?
Hur péverkades jag? Du och gruppen lever alltsd larandet
— genom det ni upplever och era reflektioner skapas nya
forhaliningssatt och insikter.

Sveriges mest
genomfdrda

ledarutbildning

Utbildningen har en tydlig "rod trad” dar vi inledningsvis
fokuserar pa dig, darefter pa gruppen och vidare till
ledarskapet i gruppen.

Du gér utbildningen tillsammans med méanniskor du
aldrig mott innan, vilket ger battre forutsattningar for att
lyckas. Ju storre Oppenhet och engagemang som skapas,
desto storre utbyte for deltagarna.

Du far ocksa redskap for att skapa dig en bild av din
inlarning, dina och andras drivkrafter, samt hur du agerar
i konfliktsituationer. Nar du avslutat de fem dagarna
kommer du dessutom ha paborjat en individuell utveck-
lingsplan for hur du ska omsatta det du lart dig i din
vardag.

Bra att veta

Att g& en UGL é&r ingen Iosning pa djupare personliga
problem. De fem dagarnas internat ar intensivt och
manga beskriver det som att gruppen ar i sin egen varld,
i en egen bubbla. Vi rekommenderar darfor att du inte
gar UGL om du befinner dig i kraftig obalans av personli-
ga eller sociala skal. Du kommer inte att ha mojlighet att
skota andra arbetsuppgifter vid sidan av eller lamna
internatet. Skulle du behova bryta av nagot skl far
utbildningen g&s om i sin helhet vid annat tillfalle.
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