Klart Ledarskap

Tillit, partnerskap och relationsfardigheter
— ledarskap 1 en standigt foranderlig verklighet

Var tids organisationer forandras snabbt och
nya utmaningar star standigt for dorren.
Férvantningarna pa att snabbt andra riktning
och férhalla sig till nya omstandigheter staller
emellanat enorma krav pa flexibilitet {6r bade
chefer och medarbetare. Fér chefer ar det inte
langre mojligt att ha detaljerad kunskap om
alla delar av verksamheten eller om alla
medarbetares formagor, eftersom denna
verklighet hela tiden forandras.

En avgorande framgangsfaktor for en organisation idag ar
darfor att dess chefer leder genom tillit och partnerskap.
Ett ledarskap som bygger pa goda relationer med savél
kollegor och medarbetare som kunder och samarbets-
partners.

Klart Ledarskap ar ett ledarutvecklingsprogram som satter
partnerskap och tillit i fokus. Utifran tolv konkreta fardig-
heter trénar du med andra chefer och ledare pa hur du
kan bygga och starka partnerskap, samtidigt som din
verksamhet utgor ramverket for traningen. Partner-
skapstraning handlar inte bara om att skapa goda relatio-
ner, utan bygger pa forskningsbaserad kunskap om att
verksamhets- och malfokus ger mer ansvarstagande och
motiverade medarbetare. Att leda via partnerskap och tillit
innebar ocksa att de utmaningar som relationer kan
utgora for en verksamhet blir mindre framtradande. De
relationella fragorna blir integrerade i verksamheten och
dess malsattningar.

VAD GER KLART LEDARSKAP DIG?

Ett forhallningssattt och verktyg som hjilper dig att:

* 0Oka din sjalvkannedom genom att forstd och han-
tera dina egna reaktioner i samarbete med andra i
arbetslivet

 skapa tydlighet i vad du sjalv stér for, tycker och vill,
for att kunna péverka din omgivning pé ett tillitsfullt
och konstruktivt satt

* kunna beskriva dina intentioner och idéer sa att de
skapar engagemang och motivation i din organisation

* lara dig att lyssna pa och f& andra att beratta om sitt
synsatt, sina kunskaper och erfarenheter

« skapa ett 6msesidigt ldrande mellan kollegor och p
s& satt 6ka larandet i den egna organisationen

VAD GER KLART LEDARSKAP ORGANISATIONEN?
* battre samverkan och kundservice
* Okad produktivitet och effektivitet

* Okad motivation for medarbetarna att stanna kvar i
organisationen

* Okad samverkan och starkt tillit mellan
organisationen och dess kunder
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LEDARSKAP FOR ERFARNA CHEFER

Vad ar Klart Ledarskap?

Klart Ledarskap ar ett utvecklingsprogram for ledare
som stravar efter att uppna resultat tillsammans med
andra. Klart Ledarskap ger organisationen en gemensam
vardegrund for att leda utveckling och skapa resultat

i partnerskap. Programmet ar framtaget av Gervase R.
Bushe, kanadensisk professor i ledarskap och organisa-
tionsforandring och togs till Sverige &r 2004. Idag har
ca 7 000 deltagare i Skandinavien gatt programmet.
Metoden beskrivs av Bushe i boken Klart Ledarskap
(Ekerlids Forlag).

Las mer och
anmal dig har.
gallofsta.se

Hur gér det till?

Utbildningen ar upplevelsebaserad och utgdngspunk-
ten ar deltagarnas verklighet och erfarenhet. Teoretiska
begrepp och modeller varvas med reflektioner och prak-
tiska dvningar dar deltagarna i par och grupper tranar pa
verkliga arbetssituationer. Utbildningen genomfors under
fyra dagar.

SA HAR ANMALER DU DIG

Du kan boka utbildningen pa var webb, skicka ett mejl
eller kontakta oss pa telefon. Du kan dven kontakta oss
via var chat pd hemsidan om du har nagra fragor.

* gallofsta.se
« utbildning@gallofsta.se
» 08-581 795
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