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TID

34343 dagar + eget arbete

Rterkopplingssamtal p 360 4 1,5 timme fore
utbildningen. 45 minuters telefoncoachning
efter utbildningen.

INVESTERING

For aktuellt pris se gallofsta.se/utbildning

PLATS

For aktuella kursdatum, tider och platser se
gallofsta.se/utbildning

Las mer om
arbetsmetod, innehall
och hur du bokar.

360° aterkoppling fore utbildningsstarten i kombination
med coachning 6kar dina mojligheter att omsatta nya
kunskaper och insikter i din vardag. Du kan lyfta fragor
utifrén utbildningen, dina behov och utmaningar. Coach-
ningen 6kar konkret véardet av utbildningen bade for dig
och organisationen.

360° ATER-
KOPPLING &

COACHNING
INGAR

Ledarskap for erfarna chefer ar forskningsbaserad och bygger
pa varderingsgrundat och transformerande ledarskap. Det har
ar utbildningen som ger dig nya perspektiv pa ditt ledarskap
och utveckling av organisationen.

Du har varit chef i ett antal 8r och stéllts infér ménga olika
ledarskapssituationer, bdde stimulerande och kravande.
Du har tidigare gatt ndgot ledarskapsutvecklingsprogram
dar du fatt grundlaggande teorier, modeller och verktyg.
Nu kanner du att det ar dags att stanna upp, lyfta blicken,
fordjupa ditt ledarskap och fa ny inspiration, och du &r be-
redd att utmana dina grundantaganden och férestallningar
om dig sjélv och ditt ledarskap for att fa nya perspektiv.

Passar som
internutbildning

Malgrupp
Erfarna chefer och projektledare.

Vad far jag:

» En stadig grund att std pd i ditt ledarskap grundat pa dina varderingar och din
kompetens.

» 360 graders kartlaggning och feedback péa ditt ledarskap i det uppdrag du har.

» Nya perspektiv och konkreta verktyg for att utveckla verksamheten, medarbetarna
och dig sjalv.

» Verktyg for att skapa forutsattningar fér inre motivation hos dina medarbetare och
hos dig sjalv.

» Vagledning, verktyg och fordjupad forstaelse for att leda grupper och bygga effektiva
team samt att skapa ett kreativt och konstruktivt arbetsklimat.

» Vagledning, fordjupad forstielse och nya perspektiv i ett utvecklingsprojekt.

» Nya perspektiv pa ditt uppdrag i organisationen och dess omvérld.

» Ett vardefullt natverk for ditt fortsatta arbete som chef.
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Sa har anmaler du dig

Du kan boka utbildningen

pé var webb, skicka ett
mejl eller kontakta oss
pé telefon. Du kan dven

chatta direkt via hemsidan

med var utbildningssam-

ordnare om du har nagra
fragor.

» gallofsta.se
» utbildning@gallofsta.se
» 08-581 795 02

Kontakta oss

Gallofsta Perlan Ledarskap
196 92 Kungséangen

Tel 08-581 795 02

Fax 08-581 795 80
uthildning@agallofsta.se

www.gallofsta.se

For
erfarna chefer
som behover

pafyllning och
férdjupning!

Uthildningens omfattning

Utbildningen startar med en 360 graders aterkoppling pa ditt ledarskap i ditt befintliga
uppdrag. Aterféringen av din feedback sker i ett individuellt samtal fore kursstart. Sjalva
utbildningen genomfdrs sedan under 3+3+3 dagar i internatform pa var anlaggning i
Kungsédngen. Eget arbete forekommer fére, mellan och efter internaten. Du far dven 45
minuters telefoncoachning efter utbildningen.

Arbetsmetod och innehall

Vért arbetssatt baseras pa det forskningen visar krévs for att ett ledarskapsprogram ska
fa effekt i verksamheten. Vi utgar fran ditt chefsuppdrag, din vardag, dina utmaningar
och ett utvecklingsprojekt som du vill genomféra i din verksamhet. Under utbildningen
kopplas relevanta modeller, teorier, 6vningar och diskussioner till situationer frén din
och de andra deltagarnas vardag s att du far trana p& for dig aktuella situationer och
direkt kunna tillampa insikter och lardomar nar du kommer hem.

Ur innehallet

Det finns inget perfekt satt att vara chef pa. Det handlar om att hitta ditt basta satt ut-
ifrén varje situation; vem du &r, vilka medarbetare du har och vad som &r ditt uppdrag.
| utbildningen f&r du bdde mojlighet att hitta "Ditt basta satt” och utveckla de férmagor
ett transformerande ledarskap innebar. Innan kursen satter du upp méal som beskriver
hur det du lar dig konkret ska markas i din vardag, och véljer ett utvecklingsprojekt som
du vill genomféra i din verksamhet under utbildningen.

Utbildningen har tre fokusomraden:

Mitt unika ledarskap Inre motivation och samspel Organisationen i

Syftar till att ge storre Syftar till att ge verktyg olika perspektiv
sjalvkannedom, utveckla och nya perspektiv for Syftar till ge 6kad forsta-
det personliga ledarskapet,  att leda autonoma och else for det som sker i en
O6kad medvetenhet om kompetenta individer organisation samt verktyg
dina varderingar och hur och fa dem att samspela att leda férandringspro-
det kommer till uttryck effektivt samt att skapa ett  cesser, leva med det

i ditt ledarskap samt att kreativt och konstruktivt of6rutsedda, vara proaktiv
bidra till livsbalans och arbetsklimat. och bidra till att bygga en

sjalvkansla. larande organisation.

Mellan varje tillfalle f&r du hemuppgifter som stodjer dina utvecklingsmal som t ex att
tréna och tillampa nya kunskaper och insikter. Under forsta utbildningstillfallet bildas
utvecklingspar som traffas for coacha och skugga varandra i vardagen. Du férvantas
ocksa lasa kurslitteratur och artiklar som forberedelse infor kursdagarna.

0 Den har utbildningen ingdr i Stiftelsen
Gallofstas Diplomprogram i Ledarskap.
Ett steg mot att bli diplomerad ledare.
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