Situationsanpassat

Ledarskap

Vill du bli battre pa att lasa av situationer och
anpassa din ledarstil efter laget? Da ar du inte
ensam. Detta ar varldens mest genomférda
ledarskapsutbildning som ger dig fardigheter
som du kommer énska att du alltid haft!

Vi ar alla olika och i det ligger en styrka men aven en
utmaning for dig i ditt ledarskap. Varfor presterar inte
din medarbetare just nu som forvantat? Beror det pd att
han eller hon saknar forméga eller ar det bristande vilja?
Behover du som ledare byta ledarstil for att f& upp din
medarbetare pa banan igen och hur anpassar du dig?
Situationsanpassat Ledarskap inriktar sig pa dessa
fragor. Utbildningen ar baserad pa Paul Herseys ledar-
skapsmodell och det grundlaggande synsattet ar att leda
genom att utveckla medarbetarnas kompetens och att
bedéma en manniska i en situation snarare &n manni-
skan. Men for att kunna gora det méste du som ledare
kunna se medarbetarens behov, formaga och vilja i

den givna situationen och anpassa ditt satt att leda,
instruera och stodja individen.

Malgrupp

Chefer, ledare och projektledare som vill kunna mota
individens behov vid varije tillfalle och med hjalp av olika
ledarstilar f& effektivare och néjdare medarbetare.

Du blir battre pa att

* lasa av, forstd och identifiera behov

° anpassa ditt agerande efter situationen
* kommunicera effektivt

° agera snabbare

PRIS, LOGI, TID OCH PLATS
Se gallofsta.se/utbildning

SA HAR ANMALER DU DIG

Du kan boka utbildningen pé vér webb, skicka ett
mejl eller kontakta oss pa telefon. Du kan aven chatta
direkt via hemsidan med var utbildningssamordnare
om du har négra fragor.

* gallofsta.se
¢ uthildning@gallofsta.se
* 08-58179502

Arbetsmetod och innehall

Utbildningen startar med en e-learningmodul som ger
dig en forstaelse for teorin och modellen Situations-
anpassat ledarskap och vad det gar ut pa. Nar du
kommer pé uthildningen blir det praktisk tillampning
och traning med egna case. | utbildningen ingdr ocksa
en 360 graders ledarstilsanalys baserad pa den feed-
back som du hamtar in via en enkat innan utbildnings-
start. For att uppratthalla och fordjupa kompetensen
kommer sedan ytterligare en e-learning att genomforas
3 veckor efter utbildningsdagarna.

Utbildningens omfattning
Utbildningen genomfors i form av tva e-learningmoduler
och 2 dagars internat pd var egen anlaggning i Kungsangen.

E-learning
fore och efter
utbildningen.

Blended
Learning!
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